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Palabras 
Clave:

#Trabajo Decente; #Crecimiento 
Económico; #Comunidades 
indígenas; #Desarrollo de 
Proveedores Locales; #Compras 
Inclusivas

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 8.1  Mantener el crecimiento económico per capita 
de conformidad con las circunstancias nacionales y, en 
particular, un crecimiento del producto interno bruto de al 
menos el 7% anual en los países menos adelantados.

Meta 8.3  Promover políticas orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades productivas, la creación de puestos 
de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la 
innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de 
las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, 
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Meta 8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres 
y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración por 
trabajo de igual valor.

Meta 8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la 
proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan 
estudios ni reciben capacitación.

COMPRA DE BARBIJOS A TEXTIL DE 
COMUNIDAD WICHI

Objetivo
Promover el crecimiento 
económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todos.

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto 
Programa   

Localización:
•	 Provincia: Salta                            

•	 Municipio: todos 

los municipios de 

la Provincia

Orientación:
•	 Comunidad: en 

alianza con ONGs, 

organizaciones de 

base y organizaciones 

Eclesiásticas.

ODS Conexos:
ODS 1 Fin de la Pobreza
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
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Convenio con Lhaka Wichi, un emprendimiento textil 
de una comunidad originaria del Chaco Salteño para la 
provisión de 1.000 barbijos semanales destinados a uso de 
personal de EDESA.

RESUMEN 
EJECUTIVO
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DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
En el marco de la Pandemia COVID-19, la empresa decidió 
abastecerse de materiales con proveedores locales. En ese 
marco, surge la posibilidad de realizar la firma de Convenio 
con Lhaka Wichi, un emprendimiento textil de una comunidad 
originaria del Chaco Salteño para la provisión de 1.000 
barbijos semanales destinados a uso de personal de EDESA.

Esta iniciativa surge con la intención de contribuir al desarrollo 
de proveedores locales, además de visibilizar el trabajo de una 
comunidad que se encuentra aislada. 

En el taller de la comunidad San Ignacio de Loyola (a 80 
kilómetros de Tartagal , Salta ) trabajan 30 personas que cobran 
un básico y accesorios por presentismo y producción. En la 
comunidad viven un total de 34 familias (unas 140 personas).

Se está trabajando en la factibilidad que Lhaka Wichi 
diseñe y confeccione también los uniformes para 
empleados administrativos.
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
Se trata de una acción a mediano plazo.

Se está trabajando en la factibilidad que Lhaka Wichi diseñe y confeccione también los 
uniformes para empleados administrativos.

INDICADOR DE GESTIÓN:
•	 1.000 barbijos semanales entregados en tiempo y forma.

•	 30 personas con trabajo en la comunidad. 
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Alianzas Estratégicas 
•	 Organizaciones de la sociedad civil        
   
A través de un convenio con Lhaka Wichi, se estableció el compromiso de trabajo conjunto.

Cadena de Valor
La alianza generada se relaciona con la cadena de valor en tanto involucra proveedores 
locales de EDESA para provisión de barbijos y ropa de trabajo de empleados de EDESA.

Esta iniciativa surge 
con la intención de 

contribuir al desarrollo 
de proveedores locales, 
además de visibilizar el 
trabajo de una comunidad 
que se encuentra aislada.
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Anexo
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COPYRIGHT 2020

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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